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ATAN.29

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, em regime
de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado para preenchimento 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa — Atendimento
ao Publico)

No dia dezanove do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, via telemética, reuniram
0s membros que compdem o Juri do procedimento concursal comum em titulo identificado, cuja
composigdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera, conforme deliberagdo da Junta de
Freguesia, datada de 26 de setembro de 2023:
Presidente: Anabela dos Santos Carvalho de Sousa - Professora no Agrupamento de Escolas da Guia;
12 Vogal Efetivo: Virginia Santos Moderno - Técnica Superior no Municipio de Pombal. -------------——---
29 Vogal Efetivo: Patricia Margarida Ramos Varalonga - Secretdria de Justica no Nicleo de Leiria,
Ministério da Justiga (DGAJ).
Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por objetivo a
elaboragdo do Projeto de Lista de Ordenag&o Final.

I. Prondncias — Audiéncia dos Interessados
No ambito do procedimento, foram os candidatos notificados do projeto de lista de ordenag3o final.
Esta notificagdo efetivada via oficio registado com data de 17-10-2024, foi também confirmada via
email em 22-10-2024 (cépias no processo a fls.)
Apresentaram pronuncias os candidatos:
Telma Filipa Gaspar Domingues (email de 21 de outubro);
Daniela Soares Salema (email de 23 de outubro);
Mickael Marques das Neves (email de 26 de outubro).
Face ao teor das pronuncias, reuniu o Juri em 31 de outubro, via telematica, tendo deliberado; ------

1. Notificar a Psicoteste, Lda., entidade que assegurou a realizagdo dos métodos de sele¢do

«avaliagdo psicoldgica» e «entrevista de avaliagdo de competéncias» para que
disponibilizasse os elementos requeridos pelo pronunciante Mickael Marques das Neves —
notificagdo efetuada em 04 de novembro de 2024;
2. Naotificar os candidatos pronunciantes de que foram apresentados diversas pronuncias e

pedidos de documentos do processo, pelo que se aguardaria pelo términus do prazo da
pronudncia dos interessados, para anadlise de todos os pedidos. Posteriormente, e apds o
decurso do prazo, serd enviada a todos os candidatos a ata do Juri (com os fundamentos da
analise) e os documentos solicitados (sendo que as provas nominais apenas aos respetivos
candidatos), sendo concedido novo prazo de audiéncia dos interessados - 10 dias Uteis, apds
a notificagdo — notificagdo via email em 04 de novembro de 2024.
Nesta conformidade, e terminado o prazo de audiéncia dos interessados e tendo sido rececionados

os documentos da empresa Psicoteste, Lda., reuniu novamente o Juri do procedimento, via
telematica, em 19 de novembro, por forma a proceder a andlise das pronuncias apresentadas. -------
Assim:
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A. Telma Filipa Gaspar Domingues, veio a candidata apresentar uma pronuncia com o seguinte
teor:
«(...) vem a candidata excluida, Telma Filipa Gaspar Domingues, ao abrigo das alineas a) e b) do
n.°1do artigo 13 da Lei 26/2016, de 22 de Agosto na sua redacgdo actual, doravante designada
de LADA, requerer a consulta e reprodugdo electrénica dos documentos que integram o seu

processo e que de seguida se elencam, de modo a poder sustentar as suas alegagdes em audiéncia
de interessados:
1) Reprodugdo da Prova de Conhecimentos (PC) com respectiva correc¢do;
2) Reprodugdo da PC da candidata. »
Relativamente a pronuncia, deliberou o Juri que serd remetida a candidata a sua prova (envio
nominal) — DOC. 2, e a prova escrita de conhecimentos corrigida — DOC 1. (anexa ao processo em
fls...)
Note-se, apenas, sem relevancia para a questdo em apreciacdo, que a fundamentacdo do pedido da
candidata ndo se desenrola a luz da LADA (Lei de Acesso aos Documentos Administrativos) mas, antes,

a luz do direito de pronuncia dos interessados, com consagragdo constitucional e no Cdédigo do
Procedimento Administrativo (aplicavel supletivamente), sendo certo que, na qualidade de
interessada tera sempre acesso ao procedimento no seu todo, com excegdo daqueles documentos
que o proprio legislador classifica como reservados, designadamente pela reserva de dados pessoais.-

B. Daniela Soares Salema, veio a candidata apresentar uma pronuncia solicitando o envio de uma
cdpia da sua prova.
Relativamente a pronuncia, deliberou o Juri que serd remetida a candidata a sua prova (envio

nominal) — DOC. 3, e a prova escrita de conhecimentos corrigida— DOC 1. (anexa ao processo em
fls...)

C. Mickael Marques das Neves, veio o candidato apresentar uma prontncia com o teor que se
transcreve infra. O Juri optou, por uma questdo de clareza de analise, separar as alegacdes
apresentadas por subtemas:
C.1 Alegagdo do candidato:
«Exma. Senhora Presidente do Juri,

No dmbito do Procedimento Concursal Comum OE202401/0654, para constitui¢do de relagdo juridica
de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Técnico (drea Administrativa - Atendimento ao Publico), venho, na qualidade de candidato
classificado em 3.9 lugar, Mickael Marques das Neves, e ao abrigo do direito de audiéncia de
interessados de acordo com o previsto nos artigos 6.2, n°1, 23.2 e 25.2 da Portaria n.2233/2022, de 09
de setembro e artigo 121.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, mais além de me ser impossivel
consultar o processo presencial, no hordrio normal de expediente, atendendo a que me encontro a
trabalhar em outro concelho do distrito, solicitar a consulta e reprodugdo eletrénica dos documentos
administrativos que se seguem, de acordo com o estipulado nas alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 13
da Lei n.2 26/2016 (Lei de Acesso aos Documentos Administrativos - LADA):» -------------
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Andlise do Juri:
Tal como referido quanto a pronuncia da candidata Telma Filipa Gaspar Domingues, também aqui,
sem relevancia para a questdo em apreciagdo, diga-se que a fundamentagdo do pedido do candidato
ndo se desenrola a luz da LADA (Lei de Acesso aos Documentos Administrativos) mas, antes, a luz do

direito de pronuncia dos interessados, com consagragdo constitucional e no Cédigo do Procedimento
Administrativo (aplicavel supletivamente), sendo certo que, na qualidade de interessado terd sempre
acesso ao procedimento no seu todo, com excegdo daqueles documentos que o préprio legislador
classifica como reservados, designadamente pela reserva de dados pessoais.

C.2 Alegagdo do candidato:
«1. Prova de Conhecimentos (PC), realizada no passado dia 27 de abril com a respetiva corregéo, ----
2. Prova de Conhecimentos do candidato;
3. GuiGio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) com as respostas do candidato e a

respetiva pontuagdo;,
4. Relatdrio baseado na EAC que justifica a nota atribuida ao candidato;»
Andlise do Juri:
Relativamente aos pedidos de documentagdo vertidos nos pontos 1 a 4 supra, deliberou o Jiri que
serdo remetidos ao candidato: a sua prova (envio nominal) — DOC. 4, a prova escrita de
conhecimentos corrigida- DOC. 1 ja referido supra (anexa ao processo em fls...), bem como o Guido
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — DOC. 5 e o Relatério — DOC. 6 - documentos
rececionadas da Psicoteste, Lda.

C.3 Alegagdo do candidato:
«5. Cdpia do oficio com a indicagdio da data e hora da Avaliagéo Curricular dos candidatos aptos, apds
a EAG
6. Cdpia da ata onde estdo definidos os critérios para a realizagéo da Avaliagdo Curricular, bem como
a ata que aprova esses critérios; »
Analise do Juri:
Relativamente a cdpia do oficio com a indicagdo da data e hora da avaliacdo curricular, informa-se
que este método de selegdo é um método ndo presencial, logo, porimpossibilidade fética, ndo houve
lugar a qualquer comunicagdo/notificagdo prévia dos candidatos. Na verdade, a avaliagdo curricular

€ 0 método que afere da qualificagdo dos candidatos a partir do seu passado/percurso profissional,
fazendo uma avaliagdo dos candidatos mediante o curriculo e/ou outros documentos que registem
esse percurso. A este propdsito, importara, também, trazer a colagdo o artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro que dispde: “No procedimento concursal podem ser aplicados os
seguintes métodos de selegdo, de acordo com o artigo 36.2 da LTFP: (...)c) Avaliagéo curricular, que
visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagbio académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliagdo do desempenho;(...)".
Relativamente aos critérios para a realizagdo da Avaliagdo Curricular, bem como a ata que aprova
esses critérios, informamos que os mesmos constam da ata n.2 1 do Juri, datada de 16 de janeiro de
2024 e disponivel (desde a data da publicagdo do Aviso na BEP), no site da autarquia em
https://www.if-gim.pt/novo/wp-content/uploads/2024/01/Ata 1 Assinada.pdf
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C.4 Alegacgdo do candidato:
«7. Grelha classificativa do candidato na Avaliagdo Curricular, com a respetiva valoragdo por critério.»

Andlise do JUri:
Relativamente ao solicitado, deliberou o Jdri que serd remetido ao candidato o seu relatério da

Avaliagdo Curricular — DOC. 7 (envio nominal).

C.5 Alegagdo do candidato:
«8. Explicagdo porque no aviso BEP no ponto 14, quanto d ordenagdo final os critérios séo os sequintes:

0 OF=40%AC+30%EAC+30%PEC [candidatos do ponto 12.1] Ou
0 OF=40%PEC+30%AC+30%EAC [candidatos do ponto 12.2]
Como é que o resultado final é a formula: a) 40%PEC+30%EAC+30%AC
No que concerne a aferi¢éo dos resultados, observo que, embora o resultado seja idéntico, o momento
e 0 método de avaliagdo aplicados aos candidatos revelaram-se substancialmente distintos,

contrariando os critérios previstos no ponto 14 do aviso de concurso.»
Andlise do Juri:
As férmulas de classificagdo final definidas na ata n.2 1 do Juri, visam grupos distintos e candidatos,
como, aliads, esta expressamente referido em cada uma das férmulas.
Assim, a formula «e OF=40%AC+30%EAC+30%PEC [candidatos do ponto 12.1]» aplica-se aos
candidatos identificados no ponto 12.1 do Aviso BEP https.//www.jf-gim.pt/novo/wp-
content/uploads/2024/01/BEP-Bolsa-de-Emprego-Publico AVISO-1.pdf e no ponto 1 da Atan.21, ou
seja:
Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou
atividade. Para estes, os métodos de selegdo obrigatérios seriam os seguintes (n.2 2, do art. 36.2, da
LTFP):
e Avaliagdo Curricular (AC)
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Para efeitos de concretizagdo do requisito “que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa”, deliberou o JUri na Ata
n.2 1 e que posteriormente também verteu no Aviso BEP que “se estd perante a execugdo de
atribuicéo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, guando houver
declaragéo emitida pelo servico de origem com a descrigcdo das fungdes efetivamente desempenhadas
pelos candidatos, nos termos da qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a
concurso, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constard do aviso a

publicar na Bolsa de Emprego Publico.”
Aos métodos de seleg¢do obrigatdrios, seria acrescentado o método complementar “Prova escrita de

conhecimentos”.
Donde, a férmula «OF=40%AC+30%EAC+30%PEC», aplicar-se-ia a candidatos que & data do
procedimento fossem detentores de vinculo de emprego publico e que se encontrassem a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, a
comprovar mediante a declaragdo exigida na al. d) do ponto 11.2 do Aviso BEP: ------------—--

Av. Nossa Senhora da Guia, n.° 119 - 3105-089 GUIA PBL - Tel. 236 951 659 Apartado 27. 3105-095 GUIA PBL
Rua da Igreja, n.® 34 - 3105-137 ILHA PBL - Tel. 236 950 536 NIPC. 510 837 280
Largo da Igreja - 3105-194 MATA MOURISCA PBL - Tel: 236 951 242



e = l .
Unido de Freguesias W

Guia, Ilha e Mata Mourisca

Municipio de Pombal
“d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego

publico que detém, a antiguidade na carreira/categoria, e no exercicio de fun¢ées publicas, a avaliagéo
de desempenho obtida nos ultimos trés periodos de avaliacdo, a posicdo remuneratdria que detém e
a descri¢do da atividade que executa (para candidatos com vinculo de emprego publico previamente

constituido)”.
No presente procedimento ndo se verificou qualquer candidatura de candidatos que & data do
procedimento fossem detentores de vinculo de emprego publico e que se encontrassem a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa.------

Assim, todos os candidatos ao procedimento abrangeram o universo do ponto 12.2 do Aviso e ponto
2. daAta 1, ou seja:
e Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido gue ndo estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia

ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa; [sublinhado nosso] --------------

e Candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, n3o tenham

desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;
e Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente

constituida.

Para estes candidatos, os métodos de selegdo obrigatérios seriam os seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da
LTFP):
¢ Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

¢ Avaliagdo Psicolodgica (AC)
Para estes candidatos, seriam ainda aplicados os métodos complementares ou facultativos: -----

* Avaliagdo Curricular — (AC)

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC)
Donde, e atendendo a que a Avaliagdo Psicoldgica ndo é valorada, mas apenas avaliada em “apto” ou
“ndo apto”, a partida, todos os candidatos seriam avaliados pelos mesmos métodos de selecgio,
variando, apenas, o peso ponderado de cada método, o qual resulta da lei em funco de serem

métodos obrigatdrios ou facultativos.
De realgar quanto a este ponto:
Quer o universo de candidatos, quer os métodos de selegdo estavam definidos desde o primeiro
momento, contanto do Aviso BEP (ponto 12.1, 12. 2 e 14) quer da Ata 1 (pontos 1, 2 e 6). --------------
C.6 Alegagdo do candidato:
«Além disso, é manifesto que candidatos excluidos em fases preliminares néo tiveram a oportunidade
de serem adequadamente avaliados, conforme estipulado no mesmo aviso, o que configura uma
desigualdade de tratamento.»
Analise do Juri:
Relativamente a esta alegagdo, e por inutilidade de novas alegagdes, citam-se os seguintes pontos

tornados publicos ab initio:
Ata n.2 1 https://www.if-gim.pt/novo/wp-content/uploads/2024/01/Ata 1 Assinada.pdf --------------
“4. Conforme o disposto nos n.%s 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selecéo, é
eliminatério, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem & sua
aplicagéo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, néo lhes sendo aplicado o método

de selecdo seguinte.
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5. Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do - Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma

faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria:
O método de selegcdo obrigatério avaliagdo curricular e prova escrita de conhecimentos serdo
aplicados a todos os candidatos, sendo a aplicagéio do segundo método, entrevista de avaliacdo de
competéncias e avaliacdo psicoldgica, respetivamente e dos métodos complementares, apenas a
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, nos termos da referida Portaria.”—
Aviso BEP  https.//www.jf-gim.pt/novo/wp-content/uploads/2024,/01/BEP-Bolsa-de-Empreqgo-
Publico AVISO-1.pdf
“12.4. Conforme o disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de selegéo,
é eliminatdrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que faltem & sua
aplicagdo ou tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihes sendo aplicado o método
de selecdo seguinte. 13. Utilizagdo faseada dos métodos de selegdio Os métodos de sele¢do serdo
utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria: O método de selecéo
obrigatdrio avaliagdo curricular e prova prdtica de conhecimentos serdo aplicados a todos os
candidatos, sendo a aplicagdo do segundo método, entrevista de avaliagdo de competéncias e
avaliagdo psicoldgica, respetivamente e dos métodos complementares, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
funcional, até a satisfagdo das necessidades, nos termos da referida Portaria.” ---------------——-

Ata n.2 4 https://www.jf-gim.pt/novo/wp-content/uploads/2024/06/ATA%20n%C2%BA%204 .pdf
“4.2 — O faseamento da aplicagdo dos métodos de selegdo subsequentes & Prova Escrita de
Conhecimentos
Nos termos da deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 30.05.2024, este método sera aplicado
aos 22 primeiros classificados na PEC (aplicagdo faseada dos métodos de sele¢do, devidamente
publicitada no Aviso da Junta de Freguesia (site da Autarquia) e BEP OE202401/0654 - ponto 13 -
Utilizagbo faseada dos métodos de selecdo, onde se |&é:
“13. Utilizagdo faseada dos métodos de selegéo
Os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da
Portaria: O método de selegcdo obrigatdrio avaliagéo curricular e prova prdtica de conhecimentos
serdo aplicados a todos os candidatos [primeiro método], sendo a aplicagdo do segundo método,

entrevista de avaliagdo de competéncias e avaliagdo psicoldgica, respetivamente e dos métodos
complementares, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacéo, respeitando
a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacéo das necessidades, nos termos da
referida Portaria.”
Nestes termos, serdo convocados para o segundo método de selegio — Avaliagdo Psicoldgica — os 22
candidatos melhor classificados, aos quais serdo aplicados os demais métodos de selegdo. --------
Quanto aos demais candidatos com nota positiva, ficardo dispensados da aplicagdo do segundo método
(avaliagdo psicoldgica) e dos demais métodos complementares, considerando-se exclufdos.

Dispde o artigo 19.2 da Portaria, sob a epigrafe “Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do”: ------—---
"1- A aplicagdo dos métodos de selegdo pode ser faseada da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método

obrigatario;
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b) Aplicagéo do sequndo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até &
satisfagdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.”
IV. Notificagdes
(..) 3. Os candidatos ndo abrangidos pelo faseamento dos métodos de selecdo, serdo do facto
notificados em conformidade por oficio registado (registo simples), nos termos dos artigos 6.2 da
Portaria e 112.9, n.2 1, al a) do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).” [esta notificacio teve
lugar em 05 de junho de 2024].

C.7 Alegagdo do candidato:
«Considerando que o procedimento em aprego viola os principios da igualdade de oportunidades e da
imparcialidade previstos na Constituicdo da Republica Portuguesa e demais legislagdo, assim como a
obrigagdo de assequrar a transparéncia e objetividade nos procedimentos concursais, venho solicitar
a anulagdo deste concurso com base na nulidade do ato, nos termos do artigo 161.2 do Cédigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015). »
Andlise do Jdri:
O presente procedimento concursal cumpre na integra o previsto na Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas (Anexo | da Lei 35/2014, de 20 de junho) e na Portaria 233/2022, de 09 de setembro,
no que respeita a previsdo e tramitagdo do procedimento concursal e todas as suas fases.

Acresce, também, que foram observados todos os principios aplicveis ao procedimento

administrativo, em particular aqueles que, em especial, norteiam um procedimento de selecdo. -----
Nesta conformidade, todo e qualquer candidato que ndo se reveja nesta premissa e afirmagdo,
poderd, nos termos da legislagdo vigente, langar mao da impugnagdo administrativa ou contenciosa
dos atos que considere feridos de invalidade. Dito de outra forma, o candidato ou qualquer outro
cidaddo pode contestar ou sindicar, junto da prépria Junta de Freguesia, a validade dos atos
administrativos e regulamentos que dela promanam, tendo em vista, respetivamente, a sua anulacio
ou declaracdo de invalidade administrativa. A acrescer, também o candidato ou qualquer outro
cidaddo poderd impugnar contenciosamente qualquer decisdo que considere ndo cumprir o quadro
legal vigente, nos termos do artigo 20.2 da Constitui¢do da Republica Portuguesa (que garante que a
todos € assegurado o acesso ao direito e aos tribunais para defesa dos seus direitos e interesses
legalmente protegidos), bem como, do artigo 268.2 do mesmo diploma legal (que garante aos
administrados tutela jurisdicional efetiva dos seus direitos ou interesses legalmente protegidos,
incluindo, nomeadamente, a impugnagdo de quaisquer atos administrativos que os lesem,
independentemente da sua forma).

C.8 Alegacdo do candidato:
“Adicionalmente, apds contacto telefénico com a Junta de Freguesia, a 26/09/2024, fui atendido pela
candidata que ficou em 1.2 lugar, o que considero uma situagdo, no minimo, peculiar. Parece que a
junta ndo aprendeu, nem reteve os conhecimentos que levaram ao recurso e a apresentacdo perante
0 Ministério Publico do procedimento concursal OE202103/0040. [sublinhado nosso] --------
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Unido de Freguesias

Guia, Iltha e Mata Mourisca

Municipio de Pombal
Andlise do Juri:

O procedimento concursal de acesso a Administragdo publica encontra-se assente nos principios da
liberdade de acesso, da igualdade e do mérito.
A norma do artigo 47.2, n.2 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa, como explica o Acérddo do
TC n.2 893/99, de 21.12.1999, proferido em plendrio no processo n.2 42/98, «néo consagra apenas
uma concretizag¢dio para o regime do acesso a fungéo publica do principio da igualdade enquanto regra
de direito objectivo. O principio de direito objectivo aparece aqui como integrando um direito
subjectivo — um direito de igualdade (...) O importante significado deste direito subjectivo resulta
claramente, nédo sé da sua associagéo & liberdade de escolha de profissdo, mas também de a
Constituicdo da Republica o consagrar no capitulo relativo aos direitos, liberdades e garantias

pessoais».
Donde, o facto de se ter um qualquer contrato com a administragdo publica (vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, a termo resolutivo certo ou incerto ou prestagio de servicos) ndo
prejudica (nem nunca poderia prejudicar) o direito constitucional de acesso a administracdo publica
via procedimento concursal.
A'igualdade e liberdade no acesso a fungdo publica constitui uma «garantia que se prende, quer com

a eficdcia, quer com os proprios fundamentos da composicéo do corpo da fungéo publica, e, portanto,
da organizagdo da Administragdo Publica, e que é condi¢cdo da sua democraticidade» (Acérddo do TC
n.2 683/99 citado).
Por Ultimo que quanto a alegagdo do candidato de que “Parece que a junta ndo aprendeu, nem reteve

0s conhecimentos que levaram ao recurso e a apresentacdo perante o Ministério Publico do
procedimento concursal OE202103/0040”, diga-se que o JUri nd3o conhece e nem tem de conhecer
qual ou quais os procedimentos /queixas que correm termos no Ministério PUblico ou Tribunais
interpostos pela autarquia ou contra a Junta de Freguesia. Na verdade, 0 Juri, sendo um érgéo colegial
“ad hoc” limita-se a cumprir aquelas que sdo as suas obrigagdes, no respeito escrupuloso pelo quadro

legal vigente.

C.9 Alegagdo do candidato:
«Gostaria também de relembrar que ainda estou a aguardar resposta ao email que enviei a V. Exas.
no dia 06/09/2024, o qual seque novamente abaixo.»
Andlise do Juri:
O mail a que o candidato se refere interpela o Juri a dar a conhecer o ponto de situagdo do
procedimento. Sucede que, toda a tramitagdo procedimento foi e estd publicitada no site da Junta de

Freguesia - https://www.jf-gim.pt/?page id=341 -, sendo do conhecimento de todos os candidatos

ao mesmo tempo, ndo havendo lugar a informagdo casuistica e privilegiada, como corolario do

principio da igualdade.

C.10 Alegacdo do candidato:
«Por fim, acrescento que a Lista Intercalar de Resultados da EAC (Ata n.2 7), a Lista Intercalar de
Resultados da Avaliagdo Curricular (Ata n.2 8) e o Projeto de Lista de Ordenacédo Final foram apenas
publicados na madrugada de 21 para 22 de outubro. Aguardo desta vez uma resposta, e agradego a

vossa atengéo na resolugdo deste assunto, em conformidade com a legislacdo. »
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Unido de Freguesias

Guia, Ilha e Mata Mourisca

Municipio de Pombal
Andlise do Juri:

A notificagdo da ata 8 e do projeto de lista de ordenacdo final teve lugar, como supra referido, via

oficio registado com data de 17-10-2024 e confirmada via email em 22-10-2024 (cSpias No processo
afls.)

Il — NOTIFICAGAO — AUDIENCIA DOS INTERESSADOS
Conforme deliberagdo datada de 31 de outubro, analisadas as pronincias apresentadas, serdo os
candidatos pronunciantes notificados do teor da ata n.2 9 e da documentac&o solicitada. --------------
A notificagdo dos candidatos pronunciantes serd efetuada por oficio registado (registo simples), nos
termos dos artigos 6.2 da Portaria e 112.2, n.2 1, al a) do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), sendo, também, confirmada por email.

As presentes deliberag6es foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser
assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri

Anabela dos Santos Carvalho de Sousa

12 Vogal Efetivo

Assinado por: Virginia dos Santos Moderno
Data: 2024.11.29 08:47:49+00'00"

Virginia Santos Moderno

29 Vogal Efetivo

Patricia Margarida Assinado de forma digital por
Patricia Margarida Ramos

Ramos Ya ra!onga Varalonga (Autenticagao)

(Autenticagao) Dados: 2024.11.28 21:00:56 Z

Patricia Margarida Ramos Varalonga
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